REGULAMENTO DOS JOGOS CORE VALUES WEEK
| -=OBJETIVO

1) O seguinte regulamento tem por finalidade divulgar as principais regras e critérios para
sorteios, atividades e votacdes realizadas durante a Core Values Week, que acontece de
12/09/2022 a 16/09/2022, disseminando os valores da Hyundai e promovendo conhecimento
e engajamento, visando aumentar o orgulho de pertencer dos colaboradores.

Il - REGULAMENTO
2.1) Regras gerais

Com excecdo dos colaboradores que estdo em lay off, afastados ou de férias, todos os
funcionarios da Hyundai Motor Brasil poderao participar das atividades presenciais da Core
Values Week, que ocorrerdo nos espacos do H-café, tenda e espacos de motores, sendo
divulgadas nos canais oficiais da companhia. A participagdo dos colaboradores nas
atividades é voluntaria, devendo seguir as regras estabelecidas para ganharem os devidos
brindes / prémios divulgados.

- Sobre os brindes:

Entre os dias 12/09/2022 a 16/09/2022, serao realizadas atividades especificas relacionadas
aos valores da companhia, com entrega gratuita de brindes. O valor dos brindes esta de
acordo com o Codigo de Etica e Conduta, o qual é de conhecimento de todos os
colaboradores.

Para ganharem o produto, os colaboradores deverdo participar das dindmicas, atividades e
gincanas planejadas, cabendo aos colaboradores tomar os devidos cuidados para evitar
acidentes e respeitando os demais colegas, de modo a colocar em pratica o valor divulgado
no dia.

Além dos itens, cada participagdo também permite adquirir cupons para participar do sorteio
final da Core Values Week.

- Sobre os cupons

Os cupons deverdo ser preenchidos corretamente, com nome completo, HMC e turno. O
preenchimento incorreto implica na desclassificacdo da participacdo, em caso de premiacao.

O RH ficara responsavel por entregar e receber os cupons, conferir o preenchimento e
depositar em uma das urnas disponiveis durante a Core Values Week. As urnas serao
separadas de acordo com 0s turnos, respeitando as divisdes para o sorteio final.

N&o ha limite de cupons por colaborador, no entanto, estes estéo vinculados de acordo com
a participacao nas atividades do dia, assim os colaboradores poderdao ganhar até 3 cupons
pela participagdo no circuito, de acordo com grade da programacgdo, além dos cupons
adquiridos pela vitéria nas competicdes e atividades extras como doacao de livros e video
nas redes sociais.



Os cupons deverdo ser depositados nas urnas, preferencialmente no dia em que forem
adquiridos, mas serdo aceitos devidamente preenchidos até o final da semana (16/09/2022).
Caso o colaborador adquira um cupom e opte por ndo depositar na urna, nao concorrera aos
sorteios finais.

- Sobre as atividades:

Os colaboradores podem participar livremente das atividades, conforme programacao
divulgada, respeitando a ordem de chegada.

Cada participagéo permite acesso a um brinde especifico e um cupom.

Para os vencedores das atividades competitivas sera oferecido mais um cupom, aumentando
suas chances de premiacao no sorteio final.

N&o ha limite de participagdo, porém deve-se respeitar o tempo especifico e as regras de
cada acdo. Nao é necessario participar de todas as atividades para ganhar todos os brindes
e os colaboradores podem escolher quais preferem participar, conforme critério pessoal.

- Sobre o sorteio final:

Os colaboradores que participarem das atividades, ganharem e preencherem os cupons
corretamente e depositarem nas urnas, concorrerdo aos prémios divulgados na programacéao
da Core Values Week, denominados aqui “sorteio final”, sendo:

1) 6 Camisas da selec¢éo oficial Copa Qatar 2022 e
2) 25 Bolas oficiais da Copa Qatar 2022

Sorteios ocorrerdo da seguinte forma:

1) 1 camisa para o 1°turno; 1 camisa para o 2° turno, 1 camisa para o 3° turno; 1 camisa
para motores (todos 0s turnos); 1 camisa para ADM, 1 camisa para SP.

2) 4 bolas para o 1° turno; 4 bolas para o 2° turno, 4 bolas para o 3° turno, 4 bolas para
motores (todos os turnos); 4 bolas para ADM; 4 bolas para SP.

3) 1 bola sorteada para os voluntarios que apoiaram as atividades (monitores).
- Demais sorteios:
Além do sorteio final, também serado sorteados:

1) 80 canecas Core Values Week, sendo:
a. 10 canecas para o 1° turno;
10 canecas para o 2° turno;
10 canecas para o 3° turno;
10 canecas para motores (todos 0s turnos);
10 canecas para ADM e
20 canecas para SP
10 canecas sorteadas para os voluntarios que apoiaram as atividades
(monitores).
2) 120 Lancheiras, sendo:
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18 lancheiras para o 1° turno;

18 lancheiras para o0 2° turno;

18 lancheiras para o 3° turno;

18 lancheiras para motores (todos 0s turnos);

18 lancheiras para ADM

10 lancheiras para SP e

g. 20 lancheiras para os voluntarios que apoiaram as atividades (monitores).
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Os cupons serédo sorteados em data posterior a Core Values Week e os ganhadores seréo
notificados posteriormente, em data a ser divulgada nos canais oficiais.

2.2) Regras das atividades da programacao

Seguindo a programacéo divulgada dos canais oficiais, as regras de cada atividade estéo
abaixo relacionadas, cabendo a media¢cdo dos monitores voluntarios presentes no momento,
gue poderdo adaptar as regras indicadas aqui de acordo com cada situacéo.

e Desenho com afamilia (concurso de desenho)

Para participarem, os colaboradores devem retirar um molde preto e branco para pintarem
da forma que preferirem, os familiares também podem participar dessa atividade, sem
restricdo de limite de idade.

O molde (em versdo PDF) pode ser baixado na pagina com a programacao oficial da Core
Values Week, ou retirado no RH a partir do dia 09/09/2022, durante o dia. No 3° turno, os
moldes poderao ser retirados no dia 09/09/2022 (a partir das 00h59) com ER. Os desenhos
poderdo ser entregues a partir do dia 12/09/2022 até o dia 16/09/2022, dentro dos horarios
das demais atividades da Core Values Week.

De 12/09/2022 a 16/09/2022, os desenhos ficam em exposi¢cdo na sala “Pessoas”. Os
colaboradores que entregarem 0s desenhos ganham cupons para o sorteio final da Core
Values Week, sendo vélido 1 desenho por familia, com direito a 1 cupom por desenho.

No verso do desenho, o colaborador devera indicar: nome completo, HMC, departamento e
turno. Cada desenho ganha uma numeragéo para o sorteio desta atividade. Ao final, seréo
sorteados 6 ganhadores para vouchers de 1 final de semana com o Creta, sendo:

1) 1 para 1°turno;

2) 1 parao 2°turno;

3) 1 parao 3°turno;

4) 1 para motores (todos 0s turnos);
5) 1 para ADM,

6) 1 para SP.

Os ganhadores deverdo assinar o termo de responsabilidade, e ndo sera necessario arcar 0s
custos de locacao e combustivel, sendo todas as despesas arcadas pela empresa. O sorteio
ocorrerd em data posterior a Core Values Week e os ganhadores serao avisados oficialmente.

e Pebolim humano (12/09):



Os dois times jogam por vez, com 5 jogadores de cada lado (10 pessoas por rodada). Todos
ficam com as maos atadas e s6 podem jogar em conjunto, igual ao pebolim de mesa. Com
uma bola no campo, ganha o time que fizer o primeiro gol.

Pontos de atencéo:

¢ Participantes por time: 1 goleiro, 2 defensores e 3 atacantes.

¢ Monitor acompanha todas as rodadas, controlando o tempo e mediando em caso de
empate,

e Se em 3 minutos ndo houver gol, os 2 times disputam o cara ou coroa.

e Brinde: copo retratil verde + 2 cupons para o time ganhador e 1 cupom para o outro
time.

¢ Minimo: 6 jogadores (3 jogadores de cada lado).

e Maximo: 10 jogadores (5 jogadores de cada lado).

e Tempo estimado por rodada: 5 minutos.

Os colaboradores que participarem, ganham cupom.
O time ganhador ganha cupom + brinde do dia.

e Video trends Core Values (12/09)

Os colaboradores precisam fazer um video para o TikTok, Instagram ou outra rede social,
utilizando a #CoreValuesHMCSA2022 para ganhar cupons e aumentar suas chances nos
sorteios dos prémios.

Para ganhar o cupom, é necessério:

- Utilizar a #CoreValuesHMCSA2022

- Que a duracao dos videos seja de até 30 segundos.

- Os videos podem ser gravados com a familia ou sozinho até terca-feira (13/09) as 23h59.

A retirada dos cupons devera ocorrer obrigatoriamente durante o evento, podendo ser apos
terca-feira, mostrando o video que devera ser postado até ter¢a (13/09) as 23h59.

e Viva+ - Massagem (12/09)

O uso é aberto e por ordem de chegada, respeitando as seguintes regras:
- Duragao: 5 minutos
- Cada participante pode retirar um cupom para o sorteio final e 1 barrinha de cereal.

Ao total, serdo disponibilizadas 3 cadeiras no H-café, que serdo devidamente higienizadas
apos cada uso.

e Visita Anima (12/09)

Durante a segunda-feira (12/09), divulgadores das faculdades Anhembi Morumbi e S&o Judas
estardo presentes nos horarios das atividades.

Eles trardo gincanas especificas que poderao ser consultadas aqui:

http://www.liberatingstructures.com.br/8-troika-consulting/

Além disso, fardo explicacdes sobre cursos e a parceria com a Hyundai.


http://www.liberatingstructures.com.br/8-troika-consulting/

e Basquete dos valores (13/09)
Estardo disponiveis 5 cestas com suporte para 5 participantes, que competem em grupo.
As seguintes regras devem ser seguidas:
O primeiro que acertar a cesta, leva o prémio da atividade.
Duracédo: 1 minuto
Quem acertar a cesta: ganha 2 cupons + 1 brinde
Aos demais jogadores: ganha 1 cupom.
e Abrao Creta/HB20 (13/09)

Rodada com 8 jogadores, cada jogador pega uma chave, antes de tentar abrir o Creta, precisa
responder 1 pergunta e se acertar, pode acionar a chave. Quem abrir o Creta /HB20 é o
ganhador.

Duracédo: 8 minutos
Ganhador: 2 cupons + 1 brinde
Aos demais jogadores: 1 cupom para cada.
o Quebracabeca e impressora 3D (13/09)

Os patrticipantes jogam individualmente e no tempo estipulado (de até 5 minutos), precisam
montar 0 quebra-cabeca. As pegas possuem um nivel alto de dificuldade e os participantes
ganham cupom e brinde pela participacdo. Caso alguém consiga montar no tempo proposta,
ganha mais um cupom para o sorteio final.

Durante toda a semana (de 12/09 a 16/09), teremos um espaco com apresentacdo da
impressora 3D e monitores da montagem ficardo disponiveis para acompanhar as pecas e
explicar melhor como ela funciona.

Os colaboradores também serdo convidados para sugerirem melhorias, pecas e novos
projetos utilizando a impressora 3D.

o Cretade guerra (14/09)
Quantidade de participantes: 6 participantes (2 trios)
Em trios, cada time tenta puxar o Creta. Ganha aquele que encostar o Creta na contengéo.
Duracao: 6 minutos (em média).
Ao time ganhador: brinde do dia + 2 cupons.
Ao 2° lugar: 1 cupom por pessoa.
e Jogo da calha (14/09)

As seguintes regras devem ser seguidas:



E permitida a participacéo de 2 a 7 Jogadores, e cada um deles deve segurar uma calha (de
cano PVC, tamanho 20cm x 40cm), para criar um caminho para bolinha;

Se a bolinha cair no chao os jogadores devem recomecar a jogar;
O time tem 30 segundos para levar a bolinha até o recipiente.
Prémio: 1 cupom por pessoa + brindes

e Cabine de fotos (14/09)

O uso é aberto para todos os participantes da Core Values Week, por ordem de chegada,
respeitando as seguintes regras:

- Véalido uma foto por pessoa.

- No caso de grupos, cada integrante podera retirar uma foto.
- Duracéo: 2 a 3 minutos.

O total de fotos sera de 1.000 por dia.

No espaco da fabrica de motores, seré disponibilizado uma sesséo de fotos com a camera
insta mini e os colaboradores poderao receber as fotos impressas.

e Votacdo Top Influencers da Colaboracéo (14/09)
As seguintes regras devem ser seguidas:

Durante o dia da colaboracgéo, sera divulgado os destaques da colaboracao, de acordo com
0S mais votados.

A partir do dia 09/09, estara  disponivel um formuléario online
(https://forms.office.com/r/dE1Kup3BQC), no qual as pessoas deverédo indicar UM nome da
pessoa que ele acredita se destacar pelo valor Colaboracdo, a subdivisédo dela, o turno e,
caso deseje, trazer um breve relato da motivacao da sua indicagéo.

O preenchimento do formulario fica restrito apenas aos colaboradores da HMCSA, sendo que
gualquer colaborador pode ser indicado e sera valido apenas 1 voto por colaborador.

Os colaboradores também ficam livres para compartilharem o link do formulario em grupos
de whatsapp, teams, email e outras redes sociais com colegas e demais colaboradores.

Os nomes mais votados serdo divulgados via HMCSA Informa e ganham: cupom + troféu,
sendo:

1) 1 ganhador (@) por subdiviséo:
a. Suporte a Vendas, Desenvolvimento de Rede, Planejamento de Vendas e
VPC;
b. Vendas CSA, Marketing & Relacdes Publicas e Produto;
Producdo (montagem, estamparia, solda, pintura, manutencdo, controle de
producéo e R&D)
Motores e Qualidade
Administrativo (SP | Piracicaba)
Financeiro
Compras

o
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https://forms.office.com/r/dE1Kup3BQC

h. Outros (Business Strategy / RAMD)

Em caso de empate, o critério de desempate é o tempo de casa.

Os troféus deverao ser retirados preferencialmente durante a Core Values Week, durante os
horérios das atividades, mas poderao ser retirados posteriormente.

e Telefone sem fio (14/09)

Em grupo, o monitor passa uma frase inicial com o valor cliente e os colaboradores passam
a frase que ouviram e o ultimo deve registra-la no flipchat, comparando com a frase inicial.
Se estiver igual ou préxima da frase inicial, o time ganha.

O grupo recebe: brinde + 1 cupom por pessoa.
Acao acontecera apenas no espaco da fabrica de motores.

e Drive thru dareciclagem (14/09)

Através de um “Drive Thru”, os colaboradores da Hyundai poderao percorrer o caminho da
reciclagem na Hyundai Motor Brasil. Nesse caminho poderéo reestabelecer novos conceitos
sobre o descarte dos residuos gerados na planta, além de promover uma reflexdo sobre a
geracgdo de residuos e funcionamento da reciclagem. Vocé sabia que nossa empresa é zero
aterro? Nesse Pit Stop vocé podera aprender mais sobre esse universo.

Os colaboradores que participarem, ganham cupons.

¢ Jogo do cliente (15/09)

Os pedes serdo os proprios participantes, avancando as casas e jogando o dado em cima do
tabuleiro (em lona), seguindo as regras propostas:

- Osjogadores (no total 5) se posicionardo em volta do tabuleiro e jogardo o dado para
definir quem ird comecar;

- A ordem dos jogadores sera definida com o lance do dado, de acordo com o maior
numero obtido, sendo a sequéncia do maior para o menor;

- Em ordem, os jogadores lancardo o dado e andara a quantidade de casas, de acordo
com o namero que sair no dado;

- Seojogador cair em uma casa com instrugdes ligadas ao Valor Cliente, ele tera “sorte”
ou “azar”, definido de acordo com a instrugcao da casa;

- O vencedor serd quem avancar a linha de chegada/vitéria em primeiro lugar;

- Ap0s o vencedor alcancar a vitoria, os demais jogadores continuardo jogando para
definirem o ranking.

Os ganhadores recebem:

1) 1°Lugar: 2 cupons + brinde
2) Demais jogadores: 1 cupom + brinde

Em caso de empate:



Os dois jogadores ganham 2 cupons + brinde.
e Jogo da memédria (15/09)

No total, serdo 20 cartas por jogo, considerando os pares: ilustracdo do valor + frase que
descreve tal valor (2 mesmos valores por jogo, exemplo: o valor cliente terd duas ilustracdes
e 2 frases distintas para totalizar 20 cartas), seguindo as regras:

- Cada jogador (no total 5) devera virar duas cartas buscando um par: ilustracdo do
valor + frase que o descreve;

- Se ojogador conseguir duas cartas do valor encontrado, tera direito a jogar outra vez;

- Caso do jogador vire duas cartas que os valores ndo coincidam, passara a jogada
para o seguinte participante;

- As cartas que formarem par (valor + frase que descreve o valor), devem ser retiradas
do jogo e contar como ponto para o participante;

- Ganhara o jogo o participante que reunir mais pares de cartas.

Os ganhadores recebem:
- 1° lugar: 2 cupons + brinde
- Demais jogadores: 1 cupom + brinde
e Plataforma 360° (15/09)
As seguintes regras devem ser seguidas:
O uso ¢ livre para todos os participantes, sendo por ordem de chegada.

Até 4 pessoas por rodada. Os videos serdo produzidos com os celulares dos préprios
participantes, sendo necessario espaco disponivel na meméria para gravacao.

Os videos podem ser postados com a #CoreValuesHMCSA2022. No entanto, a postagem
nao garante mais cupons.

Duragao: 4 minutos.
Aos participantes: cupom + video na plataforma giratéria
e Jenga (16/09)
O objetivo € retirar as pecas da torre e coloca-la no topo da torre, sem derruba-la.

Para montar a torre inicial:

e Cada andar deve ser composto por 3 blocos de madeira em posic¢ao alternada, o jogo
segue de forma que:
o A cadarodada, o jogador deve utilizar apenas uma das maos para retirar uma
peca da pilha e coloca-la no topo, formando um novo andar.
o As pegas retiradas devem formar um andar por vez, composto por trés pegas
cada e seguindo o padrdo dos demais andares.
o Qualquer peca da torre pode ser retirada, exceto as do ultimo andar.



o O jogador que derrubar a torre durante a sua rodada € o perdedor.
o Quem deixar a torre cair: ganha 1 cupom

As demais pessoas: ganham 1 cupom + brinde.

Chute ao gol (16/09)

No clima da copa, as duplas competem para saber quem acerta mais gols no menor tempo.
Os colaboradores jogam vendados.

Quem fizer mais gols: ganha 2 cupons + brinde

O segundo lugar recebe: 1 cupom + brinde

Karaoké / HMCSA got talent (16/09)

Para aqueles que gostam de cantar, cada jogador escolhe uma musica e ganha pontuagéo
conforme acerte a letra da musica.

Os participantes podem trazer seus instrumentos. Nao participam do ranking do karaoké, mas
ganham cupons pela participagéao.

As pessoas com maiores pontuagfes ganham: 1 cupom + brinde

Cada pessoa que patrticipar, ganha 1 cupom

Arrecadacéo de livros (16/09)

Aprendizes e estagiarios devem incentivar que os colaboradores facam doacgfes de livros
diversos para que todos possam ganhar o prémio.

O grupo deve receber os livros até sexta.

Os livros devem ser entregues no RH (SP e Piracicaba) a partir de segunda.

A entrega da premiagdo sera comunicada posteriormente.

Todos que doarem livros, poderdo ganhar cupons, os cupons deverdo ser retirados
com o RH.

N&o ha limites de doacéo de livros por pessoa, mas € valido apenas 1 cupom por
pessoa.

Meta estipulada: 250 livros (SP + Piracicaba).

Prémio: mochila globalidade (azul claro).

Livros ndo aceitos: livros escolares, livros técnicos (ex: engenharia, direito...), revistas e livros
religiosos.

Livros aceitos: infanto-juvenil, gibis e quadrinhos, classicos da literatura, romances, ficcao,

etc.

Os aprendizes e estagiarios ficam livres para definirem suas estratégias para organizar e
arrecadar os livros.



SAO PAULO
Programa Viva+ Hyundai (12/09)

Estacdo com atividades orientacdo ao bem-estar como bioimpedancia, medi¢do de pressao,
alongamento e massagem e cupons para sorteio final.

Game Motor Sport (13/09)

Ranking de maior pontuacdo e tempo da corrida para participar online e presencial. Os
colaboradores que participarem ganham um cupom para o sorteio final e um Chocopie.

Os 3 primeiros lugares ganham cupons adicionais.
Simulador de corrida (13/09)
Os participantes podem escolher entre trés modalidades:

¢ F1 Oficial com todas as equipes e pilotos da temporada.

e Project Cars que tem carros de esportivos, GT, turismo entre outros modelos de carros
e pistas internacionais,

¢ E o Automobilista que tem todas as categorias e pistas nacionais como StockCar, Kart
entre outras modalidades.

Com relacdo ao tempo, a média é de 3 (trés) a 5 (cinco) minutos por participante, depende
do game e da quantidade de voltas. Geralmente no F1 é aplicado trés voltas em Interlagos.
Os demais games, duas voltas para manter a média de tempo.

Com relagdo aos Cockpits (assentos), eles sao individuais, porém, é possivel fazer um
ranking com uma disputa com o melhor tempo de volta de cada participante, ou seja,
anotamos a melhor volta de cada participante e os trés melhores no final do dia vocés ganham
o brinde. Os colaboradores que jogarem, ganham cupons para o sorteio final.

Prémios:

1) Lancheira
2) Caneca
3) Cupons para sorteio final.

Cabine de fotos (14/09)

Momento de interagdo e engajamento no espacgo collab para registrar o momento. Fotos
emolduradas da Semana Core Values + 10 Anos. Os departamentos que participarem tirando
foto ganham cupom extra.

Jogo de Blocos Mentais (14/09)

Os participantes devem atingir o objetivo do jogo de equipe no menor tempo possivel para
ganhar um prémio (2 vouchers para almogar).

Competicao dos valores Hyundai



Os jogadores respondem ao quiz com relagdo aos valores da Hyundai e os 50 primeiros
vencedores ganham 1 par de ingressos do Cinemark.

e Votacdo Top Influencers da Colaboracéao (14/09)
As seguintes regras devem ser seguidas:

Durante o dia da colaboracéo, sera divulgado os destaques da colaboracao, de acordo com
0S mais votados.

A partir do dia 09/09, estara disponivel um formulario online
(https://forms.office.com/r/dE1Kup3BQC), no qual as pessoas deverdo indicar UM nome da
pessoa que ele acredita se destacar pelo valor Colaboracédo, a subdivisdo dela, o turno e,
caso deseje, trazer um breve relato da motivacdo da sua indicacéo.

O preenchimento do formulario fica restrito apenas aos colaboradores da HMCSA, sendo que
gualquer colaborador pode ser indicado e sera valido apenas 1 voto por colaborador.

Os colaboradores também ficam livres para compartilharem o link do formulario em grupos
de WhatsApp, Teams, e-mail e outras redes sociais com colegas e demais colaboradores.

Os nomes mais votados serdo divulgados via HMCSA Informa e ganham: cupom + troféu,
sendo:

1) 1 ganhador (a) por subdiviséo:
a. Suporte a Vendas, Desenvolvimento de Rede, Planejamento de Vendas e
VPC;

b. Vendas CSA, Marketing & Comunicacao e Relagbes Publicas e Produto;
Producdo (montagem, estamparia, solda, pintura, manutengéo, controle de
producédo e R&D)

Motores e Qualidade
Administrativo (SP | Piracicaba)
Financeiro

Compras

Outros (Business Strategy / RAMD)

o

Se~oo

Em caso de empate, o critério de desempate é o tempo de casa.

Os troféus deverao ser retirados preferencialmente durante a Core Values Week, durante os
horérios das atividades, mas poderao ser retirados posteriormente.

e Competicdo dos valores Hyundai (15/09)

Os jogadores respondem ao quiz com relagéo aos valores da Hyundai e os 50 primeiros
vencedores ganham 1 par de ingressos do Cinemark.

e Arrecadacdao de livros (16/09)

Aprendizes e estagiarios devem incentivar que os colaboradores facam doacfes de livros
diversos para que todos possam ganhar o prémio.

e O grupo deve receber os livros até sexta.


https://forms.office.com/r/dE1Kup3BQC

e Os livros devem ser entregues no RH (SP e Piracicaba) a partir de segunda.

e A entrega da premiacao sera comunicada posteriormente.

e Todos que doarem livros, poderdo ganhar cupons, os cupons deverdo ser retirados
com o RH.

¢ Na&o ha limites de doacédo de livros por pessoa, mas é valido apenas 1 cupom por
pessoa.

Meta estipulada: 250 livros (SP + Piracicaba).
Prémio: mochila globalidade (azul claro).

Livros ndo aceitos: livros escolares, livros técnicos (ex: engenharia, direito...), revistas e livros
religiosos.

Livros aceitos: infanto-juvenil, gibis e quadrinhos, classicos da literatura, romances, ficcao,
etc.

Os aprendizes e estagiarios ficam livres para definirem suas estratégias para organizar e
arrecadar os livros.

e Jenga (16/09)
O objetivo € retirar as pecas da torre e coloca-la no topo da torre, sem derruba-la.
Para montar a torre inicial:

o Cada andar deve ser composto por 3 blocos de madeira em posi¢éo alternada, o jogo
segue de forma que:

o A cadarodada, o jogador deve utilizar apenas uma das maos para retirar uma
peca da pilha e coloca-la no topo, formando um novo andar.

o As pegas retiradas devem formar um andar por vez, composto por trés pecas
cada e seguindo o padrdo dos demais andares.

o Qualquer peca da torre pode ser retirada, exceto as do ultimo andar.
O jogador que derrubar a torre durante a sua rodada é o perdedor.
Quem deixar a torre cair: ganha 1 cupom

As demais pessoas: ganham 1 cupom + brinde.

Il - DIVULGACAO

A divulgacéo de toda programagcéo durante a Core Values Week ocorrera pelos canais oficiais
da companhia: HMCSA Informa, ZAP Hyundai, TVs e teles disponiveis nos espacos
coletivos e os colaboradores devem acompanhar todas as divulgagfes para se informar das
atividades de cada dia e possiveis alteracoes.

Os sorteios ocorrerdo até o final de setembro e serdo divulgados para a companhia por meio
dos canais da empresa, sendo de responsabilidade dos colaboradores acompanharem os
comunicados para confirmarem se forem premiados.



Os ganhadores também serdo informados por e-mail e a entrega ser4d combinada
individualmente. Em caso de duavidas, os colaboradores deverdo procurar o RH para
esclarecimentos.

Fernando Vaz
Human Resources In Charge



